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Firmenkurse WeBiG

Grundkompetenzen
Erwachsene

Informationen fir Arbeitgeber
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Foérderung der Grundkompetenzen

Ihrer Mitarbeitenden

Firmenkurse WeBiG

Gibt es in Ihrem Unternehmen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Férderbedarf bei den Grund-
kompetenzen wie Lesen, Schreiben,
Rechnen oder im Umgang mit
digitalen Technologien? Defizite in
diesen Bereichen kénnen die tag-
liche Arbeit und damit Sicherheit,
Arbeitsqualitat und Wirtschaftlich-
keit beeintrachtigen.

Der Kanton St. Gallen férdert im
Rahmen des Bundesgesetzes Uber
die Weiterbildung (WeBiG) zusam-
men mit Appenzell Ausser- und
Innerrhoden Bildungsangebote

far Erwachsene zur Verbesserung
von Grundkompetenzen.

Die Firmenkurse WeBiG profitieren
vom Zugang zu kantonalen Férder-
geldern. Vom Kanton St.Gallen
akkreditierte Bildungsanbieter sind
zur Durchfihrung berechtigt und
koordinieren die Férderung direkt
mit dem Standortkanton des
Arbeitgebers. Als Arbeitgeber
beteiligen Sie sich an den Kurs-
kosten mit mindestens 20 Prozent
der bewilligten Férdergelder.
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Lerninhalte

Die Grundkompetenzen in Sprache
umfassen das Verstehen und den korrekten
Gebrauch der mindlichen und schrift-
lichen Sprache (Deutsch bis Niveau B2).
Dazu gehoren Lesen, Schreiben, Sprechen
und Hoéren.

Die Grundkompetenzen in Mathematik
beinhalten das Verstandnis und die Anwen-
dung von grundlegenden mathematischen
Konzepten wie Addition, Subtraktion,
Multiplikation, Division, Brtiche, Prozent-
sétze und geometrische Formen.

Die Grundkompetenzen in Informations-
und Kommunikationstechnologien
umfassen das Versténdnis und die
praktische Anwendung von Computern,
Software, Internet und elektronischen
Geraten. Darlber hinaus umfasst das
Kompetenzprofil das Versténdnis und

die Anwendungen im Bereich der
Digitalisierung, wie z.B. Systeme der
kunstlichen Intelligenz.

Projekt

Der Kurs kann in Form eines konkreten
Projektes durchgeflihrt werden. Dadurch
erhélt der Arbeitgeber einen zuséatzlichen
Mehrwert und die Vermittlung der
Lerninhalte wird noch praxisnaher.

Rahmenbedingungen der Forderung
durch den Standortkanton

Arbeitgeber

Firmenstandort in einem der Kantone
SG, AR, Al

vorliegender Vertrag zwischen Arbeit-
geber und akkreditiertem Anbieter
inkl. bewilligtem Fordergeldantrag
Kostenbeteiligung durch Arbeitgeber
mit mindestens 20 Prozent der Forder-
gelder

mehrere Firmen kdnnen sich zur Durch-
fihrung eines Firmenkurses WeBiG
zusammenschliessen

Kurs

findet grundséatzlich in den Rdumen
des Arbeitgebers statt

Dauer min. 4 bis max 30 Stunden
maximale Gruppengrosse

von 12 Teilnehmenden

Forderbeitrag von bis zu 1000 Franken
pro Teilnehmer/in

ist fur die Teilnehmenden kostenlos

Kursteilnehmende

im Anstellungsverhéltnis und wohnhaft
in einem der Kantone SG, AR, Al, GL
mindestens 80 Prozent Prasenzzeit,
andernfalls wird der Forderbeitrag

flr die Teilnehmerin/den Teilnehmer
nicht ausbezahlt

Kursteilnehmende erhalten eine
Teilnahmebestatigung

|
Firmensitz Arbeitgeber

[ |
Wohnsitz Kursteilnehmerin,
Kursteilnehmer

Stand 04.2025 - Vereinbarungen
flr Kursteilnehmende mit Wohnort
in anderen Kantonen sind in
Abklarung.



Firmenkurse WeBIG

Ein Engagement, das sich auszahlt.

— Verbesserung der Arbeitsqualitat

— Optimierung der internen Ablaufe und Kommunikation
Minimierung von Fehlern und Absenzen
Verbesserung der Zusammenarbeit

Entlastung der Vorgesetzten

Kosteneinsparung

Zwischen Kanton Zwischen Anbieter
und Anbieter und Arbeitgeber
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C] 1. Gesprach
zur Bedarfsklarung

2. Vertragsentwurf

3. Genehmigung

Ford Id
SESe e 4. Vertragsabschluss

. Begleichung Rechnung
durch Arbeitgeber

6. Durchfiihrung Kurs
beim Arbeitgeber

7. Kursauswertung Arbeit-
geber und Teilnehmende

8. Prifung Kurs-
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auswertung
und Auszahlung
Fordergelder

9. Auszahlung Férdergelder
an Arbeitgeber
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Bildungsdepartement
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Hoéhere Berufsbildung und Weiterbildung
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